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ANEXO 2: PERFIL DEL CARGO

Institucién MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
convocante
Denominacién del | | JCENCIADO/A EN ENFERMER{A Descripcibn | 1 1C.ENF.
Puesto Corta
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA Desde G
Denominacién de | PRIMERA INFANCIA (CAIPI) — DIRECCION DE |Rango 4228"5731{ .
{a Unidad LA POLITICA INTEGRAL DE LA PRIMERA |Salarial G 5708 092”
INFANCIA v oe

Ubicacion fisica

LOS DEPARTAMENTOS Y DISTRITOS SE ENCUENTRAN EN LA PLANILLA DE

Puesto Mision

delpuesio LAS VACANTES OFERTADAS EN EL ANEXO I

‘Domicilio):
Brindar cuidados profesionales de enfermerfa integrales, seguros, oportunos y
humanizados a los nifios y nifias atendidos en el Centro de Atencion Integral a la Primera
Infancia (CAIPI), mediante acciones de valoracion, promocién de la salud, prevencién de

Finalidad del enfermedades, vigilancia del crecimiento y desarrollo, identificacién oportuna de signos de

alarma y factores de riesgo, atencion inicial ante urgencias y emergencias, educacion
sanitaria y articulacion con las familias, cuidadores y equipo interdisciplinario, con enfoque
de derechos, interculturalidad e inclusion, conforme a las normativas, protocolos y
procedimientos institucionales vigentes.

Indicadores de
Cumplimiento

N.° de nifios/as con valoracion integral de enfermeria realizada y registrada/Total de
nifios/as atendidos en el CAIPI durante el periodo.

N.° de nifios/as con seguimiento realizado y registrado/Total de nifios/as con seguimiento
programado.

N.° de actividades de promocion y prevencion realizados/Total de actividades programadas

Condiciones de
trabajo

¢ Jornada laboral: Establecido en la Ley 3206/07 del Ejercicio de Enfermeria y su Decreto
Reglamentario N.° 12.641.

Hasta 30 horas semanales, 6 horas diarias, con frecuencia de 5 veces por semana.

* Espacio fisico destinado a la atencion de enfermeria, en condiciones adecuadas para el
desarrollo de las funciones.

* Equipos informaticos y conectividad necesarios para el registro y gestién de la
informacion.

* Insumos, equipos y materiales necesarios para los cuidados de enfermeria y primeros
auxilios ante accidentes, urgencias y emergencias.

Equipo de proteccidon personal.

» Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del contrato, conforme al
ejercicio fiscal vigente y a las disposiciones aplicables.

* Renovacion del contrato: sujeta a disponibilidad presupuestaria, necesidades
institucionales, cumplimiento de las condiciones contractuales y evaluacion de desempefio,
conforme a la normativa vigente.
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2.1 PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES
EXPERIENCIA Experiencfa especii.“lca,‘de 6 (seis) meses.
LABORAL N/A S&? e\./aluara }a experiencia en el sector
publico y privado.
EDUCACION *Titulo Universitario de Licenciado en Titulo de Espe.c1allza01ones, Maestrlasf
, Doctorados, Diplomados u otros estudios de
FORMAL Enfermeria (Excluyente). ; p
*Registro Profesional vigente expedida por la ;,)osgrac_io IElacionadas con SRISAMEGa 6
o ACREDITADA . areas directamente relacionadas con las
autoridad competente (Excluyente). .
funciones del puesto.
DRI T Cursos, talleres, jornadas inari
CERTIFICADO | N/A > e e
: capacitaciones, directas y transversales al
DE EDUCACION puesto. Se valorara todos los certificados
PERMANENTE durante la trayectoria profesional.
Competencias Técnicas:
1. Conocimientos de las disposiciones legales vigentes, que afectan a sus funciones.
2. Normativas que rigen a la funcién publica.
3. Conocimiento de normas y protocolos de atencion a pacientes (principalmente a
nifios de 0 a 3 afios).
4. Conocimiento de los programas informaticos utilitarios de oficina.
5. Tareas a realizar.
6. ldiomas oficiales (espafiol y guarani).
7. Naturaleza donde prestard servicios (Mision, Visién, etc.).
COMPETENCIAS 8. Manejo del trabajo con la comunidad.
Competencias Cardinales:
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
3. [Iniciativa.
4. Integridad y Etica.
5. Autocontrol.
6. Trabajo en Equipo.
7. Responsabilidad.
8. Comunicacion efectiva
9. Orientacién al usuario y trato digno
1. Comunicacidn efectiva con nifios, familias y cuidadores.
2. Escucha activa y trato humanizado.
3. Trabajo colaborativo e interdisciplinario.
4. Toma de decisiones dentro del ambito de competencia profesional.
HABILIDADES 5. Resolucion de problemas y manejo de situaciones imprevistas.
6. Manejo de conflictos y negociacion.
7. Adaptabilidad a diferentes contextos de atencidn.
8. Organizacién y priorizacion de actividades.
9. Manejo de herramientas informaticas.

OBSERVACIONES Y DOCUMENTACION REQUERIDA
* No hallarse comprendido/a en las inhabilidades, incompatibilidades o restricciones previstas en las normativas|
vigentes y en el reglamento especifico del concurso.

* No contar con Antecedentes Judiciales y Policiales al momento de postulacion.
* En caso de postulantes paraguayos/as con titulo profesional extranjero, el mismo debera encontrarse homologado,
registrado o reconocido por las autoridades competentes, seglin corresponda.

b+ Los postulantes deberan verificar las Bases y Condiciones del Concurso, el perfil del puesto, la matriz documental y
la matriz curricular antes de formalizar su postulacién.
IMPORTANTE:
PARA LA CORRECTA POSTULACION DEBERAN VERIFICAR LAS BASES Y CONDICIONES
ESTIPULADAS EN EL REGLAMENTO GENERAL DEL CONCURSO EN CUESTION, asi como en los perfiles

% \Qe cargo, matriz documental y matriz curricular.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1.

00N LA W

. Actividades de actualizacion y educacion permanente relacionadas con las funciones del puesto realizadas.
. Identificar indicios de maltrato, abuso, negligencia o vulneracién de derechos y activar protocolo

. Elaborar informes y remitirlos a donde corresponda.
. Cumplir otras funciones afines al puesto, dentro de su competencia y conforme a las normas vigentes.

Valoraciones integrales de enfermeria realizadas y registradas.

Seguimiento del crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias atendidos.

Registros de enfermeria completos, oportunos y seguros.

Actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedades y educacion sanitaria ejecutadas.
Situaciones de riesgo, signos de alarma o alteraciones identificadas y comunicadas oportunamente.
Atencion inicial de accidentes, urgencias y emergencias realizada conforme a los protocolos.
Informes de enfermeria elaborados y remitidos a las instancias correspondientes,

Participacién documentada en el seguimiento interdisciplinario de casos.

Necesidades de medicamentos, insumos y equipos destinados al cuidado de enfermeria identificadas y
comunicadas.

correspondiente.

2.2 OFERTA SALARIAL

Salario FF Vacancias Disponibilidad OG |Otros Beneficios
de vacancias

55.4.500.000 (guaranies cuatro| 10 43 (cuarenta y tres) | Autorizacion EEN | 142 No Aplica
nillones quinientos mil)

Ver desglose por
Dpto. y Distrito-

Anexo |
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